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دكترای برنامه ريزی آموزشی

در بازديد از مجتمع آموزشی سوده واقع در منطقة دو آموزش وپرورش 
ش��هر تهران و گفت وگو با مديران دوره های آموزش��ی آن، با تجربه هايی 
آشنا ش��ديم که می تواند زمینه س��از ايجاد و پذيرش تغییر در محیط های 

آموزشی باشند. در اين شماره ادامة اين گفت وگو را مي خوانید:

اشاره   

زينب اشرفی، مدير دبستان سوده 
که کارش��ناس ارشد الهیات و معارف 
اس��ت می گويد: »نکتة مهم در تحول 
 آموزش وپرورش اين است که بايد در 
آن همة جوانب وج��ودی دانش آموز 
موردنظر باش��د. اين بدان معناست که 
نه تنه��ا آم��وزش و موضوعات علمی 
بلکه اخاقیات و تربیت و نیز تربیت 
فیزيک��ی باي��د در نظر باش��ند.بر اين 
اس��اس، توجه به جنبه های جس��می 
دانش آم��وز ه��م بايد در دس��تور کار 
مدرس��ه ها قرار بگیرد. به اين منظور، 
دبستان س��وده در کنار ساير دوره های 
تحصیلی آن توانسته است اين امکان 
را به وج��ود آورد تا همة دانش آموزان 
بنا بر عاقه و اس��تعداد خود يکی از 

رش��ته های ورزش��ی را انتخاب کنند 
و در ط��ول دوران تحصی��ل به ط��ور 
رس��می آن را دنبال کنند. اين موضوع 
از ي��ک طرف به عل��ت ايجاد فرصت 
انتخاب توسط دانش آموز و از طرف 
ديگر به دلیل توجه به پرورش جس��م 
دانش آموز اهمیت دارد و خوب است 
به صورت جدی تر در دستور کار تمام 

مدارس قرارگیرد«.
س��کینه ش��یرلقب، مدير مدرسة 
راهنماي��ی اي��ن مجتم��ع نی��ز که 27 
سال س��ابقة آموزش در مدارس را در 
کارنامة سوابق خود دارد، بر کل گرايی 
در  آموزش وپ��رورش، ب��ا معرفی دو 
برنامة ديگر در مدرسة راهنمايی سوده 
تأکید مي كند و توضیح می دهد: »توجه 
به حفظ محیط زيست از جمله موارد 

ديگری اس��ت که می تواند حساسیت 
دانش آموزان را به محیط اطراف خود 
برانگیزد. در اين برنامه از دانش آموزان 
آب  بطری ه��اي  درون  می خواهی��م 
مصرف��ی خ��ود گیاهان��ی را پرورش 
دهند و در کاس ق��رار دهند. در اين 
برنامه، دانش آموزان عاوه بر يادگیری 
پ��رورش گیاهان و زيباس��ازی محیط 
به صورت طبیعی، نسبت به زباله هايی 
همچ��ون بطری ه��ای آب و نوش��ابه 
حس��اس می ش��وند و در حراست از 

محیط زيست مشارکت می کنند.
همچنی��ن، ب��رای ايج��اد ح��س 
مس��ئولیت پذيري دانش آموزان نسبت 
به حفظ نظافت آنچه در اختیارش��ان 
ق��رار دارد، طرح تمرين انضباط اجرا 
می ش��ود. يکی از م��وارد اين طرح به 
نگه��داری می��ز و صندلی ه��ا مربوط 
می ش��ود. برای اين کار لازم است هر 
دانش آموز در ابتدای سال میز خود را 
با روکش��ی از کاغذ بپوشاند و تا پايان 
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س��ال به نظافت آن توجه داشته باشد. 
آن ها در براب��ر اين کار امتیاز دريافت 
می کنن��د و بر اثر ع��ادت و تکرار، به 

رعايت انضباط پای بند می شوند.« 
خانم ايجی، مدير دورة متوس��طة 
اين مجتمع، 42 س��ال س��ابقة اشتغال 
ممک��ن  دارد.  در  آموزش وپ��رورش 
اس��ت هر فردی با نگاه به اين سابقه 
نتیج��ه بگیرد که در ذهن ايش��ان بايد 
با روش ه��اي نوين آموزش��ی فاصلة 
زيادی داشته باش��د. اما برخاف آن، 
وی هوشمندس��ازی جريان آموزش و 
ام��ر ياددهی يادگی��ری را ديگر مؤلفة 
مه��م برای ايج��اد تغیی��ر و تحول در 
 آموزش وپ��رورش می دان��د. او برای 
تش��ريح نظر خود می افزايد: »اهداف 
نوي��ن آموزش��ی می توان��د در قالب 
هوشمندس��ازی مدارس محقق شود. 
ام��ا در اين راه تنه��ا تجهیز کاس ها 
کاف��ی نیس��ت، بلک��ه باي��د روحی��ة 
پژوهش مح��وری در دانش آم��وزان و 
معلمان تقويت شود و باور اثربخشی 
اين شیوه در افراد شکل بگیرد تا نتايج 
سودمندی را شاهد باشیم. در اين باره 
يکی از کارهای دبیرستان سوده استفادة 
فعالان��ه و مس��تمر دانش آم��وزان از 
آزمايشگاه های مجازی است. در اين 
شیوه دانش آموزان می توانند از طريق 
دنیای مجازی و مبتنی بر فناوری نوين 
آموزش��ی آزمايش هاي��ی را که امکان 
انجام آن ها کمتر اس��ت انجام دهند و 

تجربه های نابی به دست آورند«.
خانم اش��رفی ه��م در اي��ن باره 
ب��ه گس��ترة وس��یع هوشمندس��ازی 
کاس ه��ای درس در دورة ابتداي��ی 
س�وده اش��اره می ک�ند و  م�ی افزاي��د: 

»ب��ا توجه ب��ه اين ب��اور ک��ه امروزه 
به کارگیری فناوری های نوين آموزشی 
لازمة تغییر اس��ت، در دبس��تان سوده 
كوش��یده ايم نه به شکل نمايشی بلکه 
به صورت عمل��ی و عینی کاس های 
درس را ب��ه امکانات نوين آموزش��ی 
و فرايند ياددهی را به معلمانی آگاه و 
مسلط به اس��تفاده از شیوه های مبتنی 
ب��ر ICT  مجهز كنیم. البته در اين راه 
مانند بسیاری از مدرسه ها با معلمانی 
هم روبه رو بوديم که گاه حتی يک بار 
هم موس رايانه را در دس��ت نگرفته 
بودند و انجام کار برايش��ان س��خت 
بود؛ اما با سخت کوشی و تاش بیشتر 

بالاخره اين انتظار محقق شد«. 
ي��ادآور تجربة  اين توضیح��ات 
ديگری اس��ت که خانم شیرلقب آن را 
اين گون��ه توضی��ح می دهد: »ش��ايد 
بسیاری از ما اين تجربه را در مدارس 
مختلف ش��اهد بوده ايم که يک روز، 
طبق برنامة از قبل تعیین ش��ده، ادارة 
مدرسه به دانش آموزان سپرده می شود. 
مدرسة راهنمايی سوده چنین برنامه ای 
را ب��ا کمی تغیی��ر و اص��اح تجربه 
کرده اس��ت. در اين برنام��ه با هدف 
تقويت خودب��اوری دانش آموزان، در 
هم��ان ابتدای س��ال، دانش آموزان را 
با عنوان  هاي مس��ئولیت های مدرسه 
آش��نا مي كنیم. آن ها مدتی زمان دارند 
ت��ا با چگونگی کار هر س��مت آش��نا 
شوند. اما برای انتخاب هر نقش لازم 
است تبلیغات انجام شود و مسئولان 
با رأی س��اير دانش آم��وزان انتخاب 
ش��وند. بعد از آن زم��ان کارورزی و 
آمادگی بیش��تر است تا هر دانش آموز 
مس��ئولیت محول��ه را، از مديريت تا 

نظافت، به درس��تی انجام دهد. بديهی 
اس��ت در آن روز تم��ام امور و حتی 
نظارت را دانش آموزان انجام مي دهند.  
اين موضوع ع��اوه بر تحقق اهداف 
مورد نظر، موجب می ش��ود ايده ها و 
ديدگاه ه��ای تازه تری در دانش آموزان 

ايجاد شود«.
از جمع گرم و صمیمی مدرس��ة 
س��وده در حال��ی جدا می ش��ويم که 
همچنان ابتکارات و طرح های فراوانی 
انتظار بحث و گفت وگو را می کش��ند. 
ب��رای آن ه��ا و تمام��ی معلمان��ی که 
همگامی با تحول در  آموزش وپرورش 
را در ص��در کار خ��ود ق��رار داده اند 
آرزوی توفیق و س��عادت داريم و در 
انتظار دريافت ابتکارات شما در مسیر 

تحول هستیم.

یادگيري نباید 
به فعاليت هاي 
محيط مجازي 
محدود باشد؛ 
آنچه را که 
دانش آموزان در 
محيط مجازي یاد 
مي گيرند باید 
در محيط واقعي 
و طبيعي تمرین 
کنند تا بتوانند 
در زندگي از 
آموخته هاي خود 
بهره مند شوند


